附件2

陕西省示范老干部活动
中心（室）创建标准

为推动全省示范老干部活动中心（室）的创建和推广工作，选树一批组织保障好、管理规范、活动质量高、社会影响力大的先进活动中心（室），发挥示范引领作用，提高离退休干部活动工作规范化水平，结合实际，制定本标准。
一、示范老干部活动中心创建标准
（一）组织保障（15分）
1.老干部活动中心建设列入当地经济社会发展规划和公益事业建设项目计划。（2分）
2.有正式建制的工作机构，规格编制明确，工作活动经费列入财政预算且能保证工作需要。（3分）
3.老干部活动中心有年度工作计划，工作思路清晰、任务明确、措施可行。（2分）
4.上级主管部门、分管领导经常过问、研究老干部活动中心建设和发展问题，有领导批示或其它相关资料。（4分）
5.贯彻落实老干部工作各项政策扎实，成效明显。(4分)
（二）基础条件（15分）
6.市、县老干部活动中心建筑面积，分别不低于3500平方米、1000平方米，室外活动场地面积，分别不低于3000平方米、 1000平方米。（10分）
7.活动设施设备与所开展的活动项目相配套。(3分) 
8.活动器材能正常使用，日常管理维护到位。（2分）
（三）活动开展（27分）
9.活动项目较为丰富，市、县老干部活动中心分别达到8项、6项。(3分) 
10.室内活动器材齐全完好、摆放整齐，且使用率高，活动秩序良好。（4分）
11.离退休干部活动团体（含挂靠老年团体）建设，市、县老干部活动中心分别达到4个、2个以上（含）。（3分）
12.离退休干部大中型活动（大型活动参与者在200人以上、中型活动参与者100-199人）市、县老干部活动中心每年分别达到2次、1次以上（含），并有书面策划、实施方案，且要达到精彩、有序、安全。（5分）
13.离退休干部活动站建设，市、县老干部活动中心分别达到6个、3个以上（含）。（2分）
14.活动团体活动开展经常化，能积极组织引导老干部活动进广场、进社区、进乡村，每个活动团体每年不少于3次，并有活动资料记录。（3分）
15.标准活动室建设与管理，从器材配置、服务管理、活动组织、环境卫生、活动秩序等方面发挥标杆作用，引导带动活动室建设管理上台阶。（4分）
16.市、县老干部活动中心应主动与同级老年大学相对接和融合，提升活动的层次和水平。（3分）
（四）服务管理（20分）
17.活动项目、活动室日常服务管理规范有效，工作人员做到真诚服务、细致管理。（5分）
18.活动团体、活动站服务管理制度健全，且执行情况良好。（3分）
19.活动团体、活动站内部管理制度健全，活动资料齐全、规范。（3分）。
20.坚持把临时党支部建在活动团队上，市、县老干部活动中心现有活动团体要全部建立临时党支部，并要建立健全各项制度，开展经常性学习、活动。（4分）
21.在服务态度、服务质量、活动管理等方面，经测评离退休干部满意率在80%以上。（5分）
（五）基层业务指导（13分）
22.市、县老干部活动中心年度工作计划中，应对基层业务指导提出明确的任务要求。（3分）
23.市、县老干部活动中心要分别在所属区域培育和树立2个、1个以上基层先进典型，总结经验，发挥典型的示范、辐射、带动作用。（3分）
24.市老干部活动中心每年至少要对基层单位负责人或业务骨干培训1次，县老干部活动中心对县级部门单位活动室人员每年开展业务培训1次，均有相关资料。（3分）
25.市、县老干部活动中心要加强工作和活动情况交流，市对省、县对市每年上报并采用老干部活动工作信息分别不少于4条、2条。（2分）
26.市、县老干部活动中心每年要完成1篇有情况、有对策、有建议的调研报告，并逐级按时上报。（2分）
（六）社会影响（10分）
27.围绕党委政府工作大局，积极组织参加活动的离退休干部及其团体开展多种形式的主题活动。（3分）
28.参加省、市老年大学、老干部活动中心和当地组织开展的演出、比赛、展览等各类社会活动，社会影响好。（4分）
29.同级党政领导对老干部活动中心工作肯定。老干部活动中心在本地区示范、指导、辐射作用发挥较好。（3分）
二、示范老干部活动室创建标准
（一）组织保障（20分）
30.老干部活动室建设列入本单位年度老干部工作计划，有相关文件资料。（4分）
31.有专门工作机构或专职工作人员负责活动室工作，有经费保障。（3分）
32.单位分管领导经常过问、研究老干部活动工作，每年至少为活动室和离退休人员办一件实事，有书面批示或相关资料等。（5分）
33.贯彻落实老干部工作各项政策扎实，成效明显。（5分）
34.活动室有年度工作计划、活动安排和工作总结，活动资料齐全。（3分）
（二）基本条件（15分）
35.老干部活动室建筑面积，根据本单位离退休人员总人数，每人不低于2平方米的标准，新建、扩建或整合活动室，室外活动场地面积人均不低于3平方米。（10分）
36.活动室设施设备与所开展的活动项目相配套。（3分）
37.活动器材能正常使用，日常管理保养到位。（2分）
（三）活动开展（30分）
38.具备基本的活动项目，省、市、县级部门单位活动室分别达到6项、4项、3项。（6分）
39.室内日常活动正常开展，室内整洁，活动秩序良好。（8分）
40.离退休干部活动团体建设，省、市、县级部门单位分别达到3个、2个、1个以上。（4分）
41.每年组织活动3次以上，有相关图片资料，且活动精彩、有序、安全（12分）。
（四）服务管理（25分）
42.活动项目、活动室服务管理规范有效，制度健全，有章可循。（6分）
43.活动团体内部管理制度健全，且执行情况良好。（5分）
44.活动团体活动规范有序、效果良好，活动资料齐全。（6分）
45.活动团体临时党支部或离退休干部党支部组织健全，学习、活动正常开展，支部建设和思想政治建设有针对性、实效性。（4分）
46.在服务态度、服务质量、管理水平等方面，经测评，离退休干部满意率在80%以上。（4分）
（五）社会影响（10分）
47.围绕单位工作大局，积极组织参加活动的离退休干部及其团体开展多种形式的主题活动。（3分）
48.参加省，市老年大学、老干部活动中心和单位组织开展的演出、比赛、展览等各类社会活动，社会影响好。（4分）
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